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1. Общие положения
1.1 Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Районный Дом детского творчества» (далее — МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»). 
1.2 При принятии решений Общее собрание работников (далее - Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тамбовской области, Уставом МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
1.3 Общее собрание созывается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности РДДТ, расширения коллегиальных, демократических форм управления МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». Общее собрание является коллегиальным органом самоуправления МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
1.4 Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». Общее собрание работников представляет и защищает интересы всех работников учреждения. 
1.5 Общее собрание созывается при необходимости решения вопросов, находящихся в его компетенции, но не реже 1 раз в год. О дате проведения Общего собрания информируются все члены работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
1.6 Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» или по заявлению 1/3 членов работников, поданному в письменном виде. 
1.7 Положение об Общем собрании работников принимается Общим собранием работников и утверждается директором МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 

2. Компетенции Общего собрания
       К исключительной компетенции Общего собрания относится: 
2.1. Разработка и принятие Устава МБУ ДО «Районный Дом детского творчества», изменений и дополнений к нему. 
2.2. Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
2.3. Принятие решения о заключении коллективного трудового договора. 
2.4. Заслушивание отчета директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» о выполнении коллективного договора. 
2.5. Избрание представителей работников в Комиссию по трудовым спорам; определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам.
2.6. Избрание представителей в Управляющий совет МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» от работников. 
2.7. Выдвижение коллективных требований работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора. 
2.8. Согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений. 
2.9. Организация работы комиссий, регулирующих исполнение коллективного договора по: 
− охране труда и соблюдению техники безопасности; 
− разрешению вопросов социальной защиты; 
− контролю исполнения трудовых договоров работниками МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»; 
− разрешению трудовых споров. 
2.10. Подготовка и заслушивание отчетов комиссий, в частности, о работе по коллективному договору. 
2.11. Рассмотрение перспективных планов развития МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
2.12. Рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» для награждения. 
2.13. Взаимодействие с другими органами самоуправления МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» по вопросам организации основной деятельности. 
2.14. Внесение предложений в договор о взаимоотношениях между Учредителем и МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
2.15. Ознакомление с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» и заслушивание администрации МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе. 
2.16. В рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности МБУ ДО «Районный Дом детского творчества», его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения. 

3. Организация деятельности Общего собрания
3.1 Общее собрание работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» объединяет руководящих, педагогических, технических работников, вспомогательный персонал, т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
3.2 Инициатором созыва Общего собрания работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» может быть Учредитель, директор МБУ ДО «Районный Дом детского творчества», первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
3.3 На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
3.4 Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимают участие 2/3 состава работников. Каждый член работников пользуется правом одного голоса. 
3.5 Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания. 
3.6 Председатель Общего собрания:
− организует деятельность Общего собрания; 
− информирует участников работников о предстоящем заседании не позднее, чем за 15 дней до проведения; 
− организует подготовку и проведение Общего собрания (совместно с администрацией МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»); 
− определяет повестку дня Общего собрания; 
− контролирует выполнение решений Общего собрания. 
3.7 Секретарь Общего собрания ведёт протокол заседаний Общего собрания и оформляет его решения. 
3.8 Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на 2 года. При необходимости Общее собрание избирает счётную комиссию. 
3.9 Решения на Общем собрании принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников. 
3.10 Решение Общего собрания коллектива является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения Общего собрания - принятые решения (не противоречащие законодательству Российской Федерации и нормативно-правовым актам) становятся обязательными для исполнения каждым членом. 
3.11 Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех членов работников. 

4. Права Общего собрания
4.1 Общее собрание имеет право: 
4.1.1. Участвовать в управлении МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
4.1.2. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
4.1.3. Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе. 
4.2 Каждый член Общего собрания коллектива имеет право: 
4.2.1. Потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности МБУ ДО «Районный Дом детского творчества», если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания. 
4.2.2. При несогласии с решением Общего собрания коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
4.3 Определять представительство в суде интересов работников МБУ ДО «Районный Дом детского творчества». 
4.4 Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов общественной жизни коллектива. 

5. Ответственность Общего собрания коллектива
5.1. Общее собрание несет ответственность: 
за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций; соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам. 

6. Делопроизводство
6.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведёт секретарь Общего собрания. 
6.2 В протоколе фиксируются: 
− дата проведения;
− количество присутствующих (отсутствующих) членов работников; 
− повестка дня; 
− ход обсуждения вопросов; 
− предложения, рекомендации и замечания членов работников; 
− решение. 
6.3 Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания. 
6.4 Нумерация ведётся с начала года. 
6.5 Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБУ ДО «Районный Дом детского творчества» и передаётся по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
6.6 Заседания Общего собрания начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания.

