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Введение
На современном этапе функционирования системы работы с одарёнными детьми стало понятным, что ребенок, проявляющий незаурядные способности, демонстрирующий выдающиеся результаты в определенной области знаний, нуждается в специальных условиях своего дальнейшего развития. Данные условия должны быть направлены на удовлетворение особых образовательных потребностей, связанных с углубленной предметной подготовкой, а также сопровождением личностного развития одаренного ребенка.
Ориентированность
государства
на
поддержку
талантливых детей и молодѐжи нашла своѐ отражение в следующих документах:

· Конвенции о правах ребѐнка (статья 13 (п.1), 27, 29, 31);

· Конституции РФ;

· Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 786 «Об образовании в РФ»;

· Федеральный государственный образовательный стандарт;

· Приоритетный национальный проект «Образование»;

· Распоряжение Правительства РФ «Об утверждении Стратегии инновационного развития Российской федерации на период до 2020 года» от 8.12.2011. №2227-р

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы (Распоряжение Правительства РФ от 22 ноября 2012 г. N 2148-р);

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы (утв. Указом Президента РФ от 1 июня 2012 г. №761);

· Распоряжение Тамбовской области от 28.07.2015 г о концепции развития региональной системы работы с одаренными детьми в Тамбовской области на 2015-2020  г.г.

Актуальность программы
Проблема работы с одаренными обучающимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. В “Концепции модернизации российского образования” отмечается, что важной задачей системы образования является “формирование профессиональной элиты, выявление и поддержание наиболее одарённых, талантливых детей и молодёжи”. Несмотря на активную позицию государства, в этом вопросе, невозможно собрать всех детей, имеющих признаки одарённости в специализированные учебные заведения, поэтому необходимо создавать условия для выявления и сопровождения одарённых детей в образовательных организациях. Значит, создание эффективной системы работы муниципалитета с одарёнными детьми – это одна из важнейших задач в настоящее время.
Актуальность программы обусловлена необходимостью разработки муниципальной модели развития и сопровождения одаренных детей, соответствующей федеральным и региональным концепциям, так как существующие на уровне муниципалитетов событийные практики (олимпиады, летние и зимние школы и др.) не имеют возможности оснащения образовательных
учреждений материальными, техническими и институциональными средствами, обеспечивая функционирование и воспроизводство  данной системы.

В основу проекта положен проектный замысел «создания муниципальной модели и механизма координации деятельности по развитию и сопровождению одаренных детей в муниципалитете».

В настоящее время можно говорить о развитии разнообразных форм и помощи, предлагаемой детям с повышенными способностями. Однако, очевидным является и тот факт, что работа с одарёнными детьми требует глубокого изучения и проработки её методологических основ.
Проблемным полем остаётся: 

· отсутствие новых технологий управления системой работы с одаренными детьми; 

· стихийность поиска информации по технологиям управления системой работы с одаренными детьми; 

· недостаточный уровень профессиональной подготовки педагогов, работающих с одарёнными детьми.
Данные научных исследований подтверждают, что неподготовленные педагоги недостаточно владеют психолого-педагогическими знаниями в области одарённости, моделями и технологиями обучения. В силу сложившихся стереотипов такой категории педагогам  достаточно сложно выстроить профессионально-личностное отношение с одаренными детьми в образовательном процессе. И это во многом определяет проблемы, с которыми сталкиваются в ОО одаренные дети, родители, педагоги.
В связи с этим нашему муниципалитету необходим проект, способствующий максимальному раскрытию потенциальных возможностей одаренных детей, в том числе совершенствование системы выявления одаренных детей с раннего возраста,  развития, оказания адресной поддержки каждому ребенку, проявившему незаурядные способности, разработка индивидуальных «образовательных маршрутов» с учетом специфики творческой и интеллектуальной одаренности ребенка, формирование личностного и профессионального самоопределения.
Программа  развития одаренных детей, помогает построить концепцию развития одарённых детей, разработать направления, задачи, а также план действий и поэтапную их реализации. Программа содержит простой алгоритм действий педагогов, методиста, психолога и руководителей образовательного учреждения. При этом она допускает возможность вариативного подхода.
Таким   образом,   создание   муниципальной   модели развития и сопровождения одаренных детей может стать механизмом решения указанных проблем.

Реализация проекта  связана с систематической и целенаправленной работой с одаренными обучающимися Мордовского района и предусматривает внедрение в образовательный процесс муниципалитета  модели работы с одарёнными детьми, развивающих форм и методов обучения, направленных на выявление, развитие и поддержку интеллектуального и творческого потенциала обучающихся.

   Выявление, развитие и обучение одаренных детей в муниципалитете образует единую систему. А диагностика одаренности служит не целям отбора, а средством для наиболее эффективного обучения и развития одаренного ребенка. 
Новизна программы заключается в определение алгоритма по созданию условий для выявления и  развития детской одарённости,   системно - деятельностного подхода к организации и управлению этой работой в муниципалитете.
Цель программы: Создание  муниципальной  модели  развития  и  сопровождения одаренных детей.

Задачи программы:

· Разработка нормативно-правового обеспечения;
·  Создание условий для выявления, развития и сопровождения одарённого ребёнка, реализации его потенциальных способностей на разных этапах обучения и развития;
· Внедрение в образовательную деятельность образовательных организаций муниципалитета индивидуальных образовательных программ, индивидуальных образовательных маршрутов;
· Создание базы данных одарённых детей;
·  Обучение педагогического состава муниципалитета новым инновационным технологиям по сопровождению одарённых детей через методическую работу; 
·  Повышение грамотности родителей в вопросах воспитания одарённых детей. 
Целевая группа программы:

одаренные и высокомотивированные дети, их родители (законные представители), педагоги, работающие с такими детьми, а главным координатором деятельности по работе с одаренными детьми является МБУ ДО «Районный Дом детского творчества».

Направления реализации программы:

· формирование системы работы с одарёнными обучающимися в муниципалитете; 
·  кадровое и методическое обеспечение    мероприятий по работе с одарёнными детьми;
·  мероприятия по работе с одарёнными детьми.
Принципы построения программы:
· гуманизм - учёт возможностей и природных задатков ребёнка, создание условий для самопознания и самореализации каждой одарённой личности;
·  демократизм – развитие разнообразных форм сотрудничества обучающихся и педагогов;
·  научность и интегрированность – обеспечивается надежная база для дальнейшего овладения обучающимися основ выбранного вида деятельности, их воспитания и развития; 
·  индивидуализация и дифференциация – вариативность содержания, форм, методов учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных особенностей обучающихся, их склонностей и развития;
·  природосоответствие - учёт многогранности и целостности природы ребёнка, возрастных, половых и индивидуальных, психологических и национальных особенностей детей;
·  социализация - исследование проблемы - как педагогического явления. 
Методологическая база программы предусматривает:

· по отношению к структурным элементам образовательной системы муниципалитета (нововведения: в целеполагание, содержание образования и воспитания, формы, методы, приёмы, технологии обучения, средства обучения, систему диагностики);
· по отношению к личностному становлению одарённых детей (развитие определенных способностей обучающихся, умений и навыков, способов деятельности, компетентностей);
· по области педагогического применения (в учебно-воспитательном процессе, в системе управления);
· по формам организации деятельности одарённых обучающихся муниципалитета (дифференцированная, индивидуальная, групповая);
· по функциональным возможностям (обновление образовательной среды и социокультурных условий, нововведение педагогических технологий).
Проблемы в организации работы с одарёнными детьми

· Между необходимостью создания нормативной и учебно- материальной базы для организации работы с одарёнными детьми и отсутствием новой и конкретной управленческой программы для её осуществления в учреждении.

· Между высокими требованиями, предъявляемыми сегодня к обучению и развитию одарённых детей, и теми социальными гарантиями в области образования, которые им предоставляются. 

· Между огромными потенциальными возможностями развития одарённого ребёнка и низким уровнем культуры социума.

· Между специфичностью и проблемностью развития одарённых детей и недостатком психолого-педагогических знаний педагогов и родителей.

Предполагаемые результаты

Конечным результатом реализации проекта является создание действующей муниципальной модели развития и сопровождения одаренных детей посредством создания:

· условий для выявления и развития одарённости и таланта у детей в условиях муниципалитета; 

· совершенствование форм и методов работы с  одарёнными и способными детьми;  

· оказание помощи и поддержки одарённым детям в реализации их интересов, потребностей и творческого потенциала;

· реализация программ по работе с одарёнными детьми; 

· рост результативности  обучающихся на мероприятиях различного уровня; 

· преемственность в работе с одарёнными детьми на разных возрастных этапах; 

· создание банка данных по проблеме «Одарённые дети»; 

· разработка системы научно-методической подготовки педагогов к работе с одарёнными детьми;

· Системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений, занимающихся развитием и сопровождением одаренных детей.

Этапы реализации программы
    Организационный этап (2016– 2017гг.):
· мониторинг одарённости  обучающихся;
· подбор и накопление литературы, методического обеспечения в помощь педагогам, работающим с одарёнными детьми; 
· разработка модели «Работа с одарёнными детьми в муниципалитете» и плана её реализации;
· разработка практических рекомендаций по составлению программ  индивидуального развития одарённых детей;  
· разработка индивидуальной маршрутной книжки обучающихся; 
· создание электронного банка данных одарённых детей;
· создание  системы повышения квалификации психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми. 
Репродуктивный этап (2018 – 2019 гг.): 

· работа с одаренными обучающимися; 
· организация и проведение  конференций и конкурсов; 
· организация научно-исследовательской деятельности обучающихся; 
·  внедрение в работу индивидуальных образовательных     программ; 
·  индивидуальных маршрутных книжек; 
·  работа с родителями одарённых детей; 
·  психологическая, педагогическая и социальная     поддержка одаренных детей.
· Итоговый этап (2020 – 2021 гг.): 

· контроль и анализ  достигнутых результатов;
· определение проблем, возникших  в ходе реализации   проекта;
· составление перспективного плана дальнейшей работы в этом направлении.
· обобщение и распространение полученного опыта
Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов

· Динамика качественных показателей конкурсного движения разных уровней. 

· Рост интереса, числа участников и результатов исследовательской деятельности обучающихся. 

· Повышение профессионального мастерства педагогов, работающих с одарѐнными детьми.

· Уровень социальной успешности выпускников.

Условия необходимые для реализации программы
· создание развивающей образовательной среды;
·  поощрение обучающихся и педагогов за высокую результативность в учебной и внеучебной деятельности;
· развитие системы социального партнёрства;
· формирование мотивации к дальнейшему развитию личности;
· привлечение дополнительных ресурсов; 
· формирование личности, способной к самообучению и самостоятельной поисково-исследовательской деятельности.
Механизм распространения информации о программе и её результатах

· Презентации результатов программы для педагогов общеобразовательных организаций муниципалитета с помощью поддержки средств массовой информации (районной газеты «Новая жизнь», телекомпании «Новый век - Мордово»)
· Организация «круглых столов», семинаров, мастер-классов.
· Размещение материалов проекта на сайте учреждения    ddt-mordovo.68edu.ru 
· Выпуск методических пособий и рекомендаций по работе с одарёнными детьми
Показатели успешности программы
· Достижение  конечного результата программы.
· Создание  активной команды участников проекта, способной продолжить работу в будущем.
· Создание в муниципалитете системы выявления и развития детской одарённости.
· Использование результатов программы другими  муниципальными образованиями .
· Эффективность программы в целом определяется решением основных целей и задач программы.
Контроль за реализацией  программы
Постоянный контроль за реализацией программы осуществляет отдел образования администрации Мордовского района.

Оценка результативности
	№
	Критерии
	Показатели

	1
	Создание банка данных “Одарённые дети”
	Наличие списков учащихся с различными типами одарённости, по результатам психологического тестирования и педагогического наблюдения педагогов.

	2
	Создание портфолио каждого ребёнка из банка данных “Одарённые дети”
	Повышение активности участия обучающихся в различных конкурсах и как результат, увеличение числа наград.

	3
	Разработка и реализация программ поддержки и развития одарённых детей;
	Наличие:

· Общеобразовательных программ работы с одарёнными детьми;

· программы психолого-педагогической поддержки одарённых обучающихся;

	4
	Создание системы взаимодействия с родителями учащихся, внесённых в банк “Одарённых детей”;
	Наличие программы работы с родителями детей из банка данных “Одарённые дети”.


	5
	Конкурентоспособность одарённых учащихся.
	Увеличение числа обучающихся , участвующих в смотрах, олимпиадах, конкурсах.


Ожидаемые результаты программы
Конечным результатом реализации проекта является создание действующей муниципальной модели развития и сопровождения одаренных детей посредством создания:

1. Банка данных материально-технической базы образовательных учреждений, банка данных одаренных детей, кадрового потенциала (единый муниципальный реестр учебных кабинетов отвечающих современным требованиям для организации работы с одаренными детьми и единого банка данных педагогических кадров для работы с одаренными детьми)

2. Системы сетевого взаимодействия образовательных учреждений, занимающихся развитием и сопровождением одаренных детей.

3. Нормативно-правовой базы по работе с одарёнными детьми муниципалитета.
4. Повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений в сфере организации работы по развитию и сопровождению одаренных детей

5. Повышения уровня индивидуальных достижений детей, зафиксированных в содержании портфолио, рост доли победителей и призеров региональных, всероссийских олимпиад и конкурсов от общего числа участников.

Заключение
В данном программе разработана муниципальная модель развития и сопровождения одаренных детей. В модели четко определены роль и специализированное значение каждого участника. Реализация данного проекта позволит создать эффективно функционирующий механизм развития и сопровождения одаренных детей на муниципальном уровне с минимальными финансовыми затратами. Только четкое и комплексное решение всех задач с учетом возможных рисков позволит изменить ситуацию и решить проблему эффективного развития и сопровождения одаренных детей, не зависимо от места проживания, материального благосостояния родителей и стартовых возможностей ребенка. Модель предполагает расширение охвата одаренных детей разных категорий.
Совместная работа образовательных учреждений, организаций и лиц, заинтересованных в сопровождении одаренных детей, помогает им преодолеть ограниченность развития, рамками одного ОУ, максимально использовав кадровый, информационный, материально-технический потенциал муниципалитета, обеспечивает повышение результатов участия детей в различного уровня олимпиадах, конкурсах, проектах.
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Приложение 1

План действия по реализации программы
	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Система выявления одарённости у обучающихся
	1.1. Выявление мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности, о круге интересов, об особенностях личностного развития их ребёнка
	сентябрь-октябрь 

2017 г.
	педагоги

	
	
	1.2. Наблюдение и анализ обученности и поведения ребёнка
	Весь период
	Психолог, педагоги



	
	
	1.3. Выявление и мониторинг одарённости обучающихся
	октябрь-ноябрь, весь период
	Психолог, педагоги

	2
	Пополнение научно-методической базы для выявления, обучения, развития одаренных детей.
	2.1. Накопление литературы по проблеме одарённости
	Весь период
	Руководитель Центра,

педагоги

	
	
	2.2. Подбор и накопление диагностических материалов для изучения способностей обучающихся
	Весь период
	психолог

	
	
	2.3. Разработка методического обеспечения в помощь педагогам, работающим с одарёнными детьми
	Весь период
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»руководитель Центра,



	
	
	2.4. Разработка практических рекомендаций по составлению программ  индивидуального развития одарённых детей
	Весь период
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»руководитель Центра,



	
	
	2.5. Разработка и апробация новых педагогических технологий в работе с одарёнными детьми
	Весь период
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»руководитель Центра,

педагоги

	
	
	2.6. Разработка календарно-тематических планов
	сентябрь
	педагоги

	3
	Профессионально-личностная подготовка педагогических кадров для работы с одаренными детьми.
	3.1. Пополнение картотеки по проблемам одарённости
	Весь период
	Руководитель Центра


	
	
	3.2. Ежеквартальные семинара для педагогов, работающих с одарёнными детьми
	Весь период
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»руководитель Центра,



	
	
	3.3. Консультации
	в течение года
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»руководитель Центра,

психолог

	
	
	3.4. Работа с родителями.
	в течение года
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества»руководитель Центра,

психолог

	4
	Индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности: учебную, творческую, исследовательскую.
	4.1. Проведение проблемных занятий с одарёнными
	в течение года
	педагоги



	
	
	 детьми:

- использование тренинговых методов;

- использование предметных ситуаций, которые моделируют исследовательскую деятельность и позволяют ребёнку максимум самостоятельности в овладении и  развитии деятельности;

- анализ реальных достижений ребёнка.
	
	

	
	
	4.2. Прогнозирование участия одарённых детей в мероприятиях различного уровня
	сентябрь-октябрь
	педагоги

	
	
	4.3. Участие одарённых детей в мероприятиях различного уровня. 
	в течение года
	педагоги

	5
	Обобщение и распространение педагогического опыта работы с одарёнными детьми
	5.1. Участие в работе  семинаров  педагогов, работающих с одарёнными детьми


	в течение года
	педагоги

	
	
	5.2. Экспертиза и апробация образовательных программ для одарённых детей
	в течение года
	Заместитель директора МБУ ДО «Районный Дом детского творчества», методист, педагоги.

	
	
	5.3. Создание и пополнение портфолио одарённых обучающихся.
	в течение года
	педагоги

	
	
	
	
	

	
	
	5.4. Пополнение банка данных одарённых детей
	в течение года
	Руководитель Центра, педагоги

	
	
	5.5. Изучение педагогического опыта по работе с одарёнными детьми
	в течение года
	Руководитель Центра, педагоги

	
	
	5.6. Привлечение внимания общественности к проблемам выявления и сопровождения одарённых детей.
	Весь период
	Руководитель Центра,

директора образовательных организаций


Приложение 2
Используемые диагностические методики.

	
	Интеллектуальные способности
	Специальные способности
	Творческие способности

	Младший школьный возраст
	1.Тест «Несуществующие животные»

2.Методика «Исключения слов».

3.Тест Гудунаф-Харриса 
	Анкета определения специальных способностей
	1.Изучение гибкости мышления при создании слов.

2.Тест «Творческие способности»

3. Тест Роршаха

	Средний школьный возраст
	1. ШТУР

2. Методика Векелера

3. Матрицы Дж.Равена
	1.Анкета определения специальных способностей.

2.Методика «Карта интересов»
	1.Тест «Творческий потенциал»

2.Тест Роршаха

3.Методика ТАТ

4.Тест «Нарисуем свой характер»

	Старший школьный возраст
	1.ШТУР

2.Интеллектуальные тесты Г.Айзенка

3.Культурно-свободный тест на интеллект (CFIT)
	1.Анкета определения специальных способностей

2.Опросник проф.готовности (ОПГ)

3.Методика изучения склонностей личности
	1.Тест «творческий потенциал

2. Тест «Роршаха»

3.ТАТ

4.Тест «Нарисуем свой характер».

5.Анкета «Творческие способности»

6.Анкета Дэвиса.
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