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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

        Программа воспитания муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Районный Дом детского творчества» (далее – 

Программа) разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

      - Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

       -   Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

      - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

       - Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

       - Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

       - Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

        - Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р). 

       - Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года».  

       - Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 
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        - Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

        - Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

        Программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

         Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического 

направления воспитания. 

         Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

         Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

        Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

        Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

        Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

        Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

        Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение 

обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у 

них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности учреждения. 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

         Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей                                

в  муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Районный Дом детского творчества» определяются содержанием 

российских гражданских норм и ценностей, основные из которых закреплены 

в Конституции Российской Федерации.  

       Воспитательная деятельность в учреждении реализуется в соответствии      

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

       Цель воспитания - создание условий для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

      Задачи воспитания: 
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      - усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

     - формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 

нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

     - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний и сформированных отношений 

на практике (опыта нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

        1.2. Методологические основы и принципы  

    воспитательной деятельности 

       Методологической основой Программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и системно-деятельный 

подходы.  

      Воспитательная деятельность в учреждении основывается на следующих 

принципах: 

     - принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

    - принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

      - принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона;  

     - принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 
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отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

     - принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения;  

     - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

      - принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

 

1.3. Основные направления воспитания 

      Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

     - гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

     - воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

     - духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

      - эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение  

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 
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      - экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

      - трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность; 

      - физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни 

и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей 

и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности; 

      - познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Модуль «Ключевые дела» 

        Ключевые дела – это главные традиционные общие мероприятия,                     

в которых принимает участие большая часть обучающихся и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел и 

мероприятий, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. 

           Для этого в Доме детского творчества используются следующие 

формы работы: 

          На муниципальном  уровне и уровне учреждения: 

     - познавательно-развивающая деятельность (профилактические беседы, 

игры, круглые столы, диспуты, конференции); 

     - социальные проекты и акции – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами (экологической, патриотической, 

трудовой направленности): список акций 

      - открытые дискуссионные площадки: общие родительские и ученические 

собрания; 

      - спортивно-оздоровительная деятельность: военно-патриотические игры 

«Зарничка», «Зарница», «Победа»; 

      - досугово-развлекательная деятельность: 

      праздничные мероприятия, посвященные календарным датам: День 

Матери, День Учителя, День защитника Отечества, День 8 Марта, День 

Победы и др.; 

       - летние оздоровительные программы; 

       - познавательно-развлекательные программы; 

       - фестивальная деятельность. 

       На уровне творческих объединений: 
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      - выбор и делегирование представителей творческих объединений в актив 

учреждения, ответственных за подготовку общих ключевых дел;  

      - участие творческих объединений в реализации общих ключевых дел; 

      - проведение в рамках творческого объединения итогового анализа 

детьми общих ключевых дел, участие представителей творческих 

объединений в итоговом анализе проведенных дел. 

       На индивидуальном уровне: 

     - вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела 

учреждения в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

     - индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

      - наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения 

и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими ребятами, с педагогами и другими взрослыми; 

      - при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми. 
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2.3. Модуль «Руководство творческим объединением, клубом» 

          Осуществляя работу с объединением, педагог  организует работу                                    

с коллективом, с обучающимися,  с родителями. 

         Работа с коллективом объединения: 

       - инициирование и поддержка участия объединения в общих ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

      - организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с обучающимися (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, патриотической, творческой, 

профориентационной направленностей); 

       - сплочение коллектива объединения через: игры и тренинги на 

сплочение и командообразование; однодневные  походы и экскурсии, 

организуемые руководителями объединений и родителями;  «огоньки» и 

вечера, дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии 

собственного участия в жизни объединения. 

       - выработка совместно с обучающимися законов объединения, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в учреждении. 

           Индивидуальная работа с обучающимися: 

       - изучение особенностей личностного развития обучающихся 

объединения через наблюдение за поведением детей в их повседневной 

жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

        - поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений со сверстниками или учителями, выбор 

профессии, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

руководителем объединения в задачу для обучающегося, которую они 

совместно стараются решить; 
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         - коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися 

объединения; через предложение взять на себя ответственность за то или 

иное поручение в объединении. 

        Работа с педагогами учреждения: 

      - регулярные консультации руководителя объединения с педагогами 

учреждения, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и 

разрешение конфликтов между педагогами и обучающимися; 

      - проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем объединений и интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся; 

      - привлечение педагогов учреждения к участию в делах объединения, 

дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих 

обучающихся, увидев их в иной, отличной от занятий, обстановке; 

      - привлечение педагогов учреждения к участию в родительских 

собраниях для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

       Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

      - регулярное информирование родителей об успехах и проблемах их 

детей, о жизни объединения и учреждения в целом; 

      - помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией и педагогами 

учреждения; 

       - организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

      - создание и организация работы родительских активов объединения, 

участвующих в управлении учреждения дополнительного образования и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

      - привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел объединения. 
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2.4. Модуль «Занятие» 

        Реализация педагогами Дома детского творчества воспитательного 

потенциала занятия предполагает следующее: 

       - установление доверительных отношений между педагогом и его 

обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб педагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на 

занятии информации, активизации их познавательной деятельности; 

        - побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 

         - использование воспитательных возможностей содержания программы 

дополнительного образования через демонстрацию детям примеров 

ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в объединении; 

        - применение на занятии интерактивных форм работы обучающихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дискуссий, которые дают детям возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию                      

с другими детьми; 

        - включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в объединении, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время занятия; 

       - инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

обучающихся в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 
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навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

        Поддержка детского самоуправления в Доме детского творчества 

помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации.  

        Детское самоуправление в Доме детского творчества осуществляется 

следующим образом: 

        на уровне учреждения: 

       - через деятельность Совета  старейшин Дома детского творчества 

создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

        на уровне объединений: 

       - через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

обучающихся объединений старост, представляющих интересы объединений 

в общих делах Дома детского творчества и призванных координировать его 

работу с работой Совета Дома детского творчества и руководителей 

объединений; 

          на индивидуальном уровне: 

       - через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, 

проведение и анализ общих дел учреждения и дел объединений; через 

реализацию функций обучающимися, отвечающими за различные 

направления работы в объединении. 
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                             2.6. Модуль «Экскурсии и походы» 

         Экскурсии, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных  

ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, 

формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их 

инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 

возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

       - ежегодные походы на природу, организуемые в объединении их 

руководителями и родителями, после окончания учебного года; 

        - выездные экскурсии в музей,  на предприятие;  в кинотеатр и т.д. 

 

2.7. Модуль «Медиа учреждения» 

        Цель  медиа учреждения (совместно создаваемых обучающимися и 

педагогами средств распространения текстовой, аудио и видео информации) 

– развитие коммуникативной культуры обучающихся, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

обучающихся. Воспитательный потенциал  медиа учреждения реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

        - интернет-группа учреждения – разновозрастное сообщество 

обучающихся,  педагогов, родителей,  поддерживающее интернет-сайт 

учреждения и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к учреждению, 

информационного продвижения ценностей Дома детского творчества и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, 
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педагогами и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

учреждения вопросы. 

 

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

       Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда учреждения 

дополнительного образования, при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у 

него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, 

поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком учреждения дополнительного 

образования. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через 

такие формы работы с предметно-эстетической средой учреждения как: 

        - благоустройство учебных кабинетов и помещений, осуществляемое 

руководителями объединений вместе с обучающимися своих объединений, 

позволяющее обучающимся проявить свою фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения  руководителя 

объединения со своими детьми; 

         - событийное оформление пространства при проведении конкретных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний и т.п.); 

         - акцентирование внимания обучающихся посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания 

ценностях Дома детского творчества, его традициях, правилах. 

  

 

 

 

 

 



17 
 

2.9. Модуль «Работа с родителями» 

       Работа с родителями или законными представителями обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и учреждения в 

данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

      На групповом уровне: 

      - родительский комитет, участвующий в управлении Домом детского 

творчества и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

       - общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

       - педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, 

в ходе которого  родители  получают  рекомендации руководителей 

объединений и обмениваются собственным творческим опытом и находками 

в деле воспитания детей; 

        - взаимодействие с родителями посредством сайта учреждения, 

сообщества в социальной сети: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, новости Дома детского 

творчества. 

       На индивидуальном уровне: 

        - обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

      - участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 
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      - помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общих 

мероприятий и мероприятий в объединениях воспитательной 

направленности; 

       - индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 

2.10. Модуль «Работа с педагогами» 

        Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

учреждении являются педагогами, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности.  

         В учреждении работа с педагогами ведется в следующих направлениях: 

       - планирование деятельности; 

       - консультации; 

      - методическая поддержка. 

 

2.11. Модуль «Профориентация» 

       Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся.             

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить 

обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 
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 циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку обучающего к осознанному планированию и реализации 

своего профессионального будущего; 

 экскурсии на предприятия города; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

занятий.  

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

       Модуль направлен на профилактику девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования устойчивости к 

неблагоприятным факторам. 

      Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

детском лагере предусматривает: 

      - физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях; 

       - создание в детском лагере эффективной профилактической среды как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

     - разработка и реализация профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольных, против курения, безопасность в цифровой 

среде и др.; 

       - поддержка инициатив детей в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в учреждении. 
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2.12. Модуль «Социальное партнерство» 

      Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

    - участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); 

    - проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций 

воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации. 

     В рамках лагерной смены «Созвездие талантов» предполагается 

взаимодействие с ОГИБДД МОМВД России «Мордовский», МБУК «Центр 

культуры и досуга» Мордовского района, МБУК «Мордовская центральная 

районная библиотека». 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

                  3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

          Процесс      воспитания       в    муниципальном бюджетном  

учреждении дополнительного образования Районный Дом детского 

творчества  (далее учреждение) основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и обучающихся: 

       - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритета безопасности обучающегося при нахождении в 

образовательном учреждении; 

        -      ориентир на создание в учреждении 

психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогов; 

       -   реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в учреждении детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей 

и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

       -   организация основных совместных дел обучающихся и педагогов 

как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

       -   системность, целесообразность и не шаблонность 

воспитания как условия его эффективности. 

              3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

      Основным методом анализа воспитательного процесса в учреждении 

является самоанализ воспитательной работы. Самоанализ осуществляется 

ежегодно. В качестве экспертов выступают: директор, заместители 

директора, методист, педагоги дополнительного образования Дома детского 

творчества. 
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       Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в учреждении, являются: 

       - принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к обучающимся, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

       - принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между детьми и взрослыми;   

        - принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

       Основные направления анализа воспитательного процесса: 

       1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

        Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающегося в каждом объединении.  

     Осуществляется анализ руководителями объединений совместно                                

с директором с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения педагогов или педагогическом совете. 

       Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика. 

       Положительная динамика уровня воспитанности и образовательных 

результатов учащихся анализируется также на основании независимых 

оценочных процедур (высокий уровень мотивации обучающихся к участию в 

научно-практических конференциях, творческих конкурсах, проектной, 

фестивальной, волонтерской деятельности, низкий процент пропусков 
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занятий). 

        Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

      2. Воспитательная деятельность педагогов. 

       Педагоги  не испытывают затруднения в определении цели и задач своей 

воспитательной деятельности, а также в реализации воспитательного 

потенциала их совместной с детьми деятельности. 

       Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для обучающихся 

детско-взрослые общности; в большинстве случаев у них складываются 

доверительные отношения с обучающимися.  Руководители объединений 

стремятся стать для своих обучающихся значимыми взрослыми людьми. 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной  

организации. 

      Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. 

Отсутствие вакансий.  Воспитательная деятельность сопровождается 

достаточным нормативным обеспечением.  

       Педагоги имеют чёткое представление о нормативно-методических 

документах, регулирующих воспитательный процесс в Доме детского 

творчества, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности.  

       Администрацией учреждения создаются условия для профессионального 

роста педагогов в сфере воспитания путем повышения квалификации                        

в рамках курсовой подготовки.  

       4.Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации. 
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      В образовательной организации  имеются необходимые условия  для 

образовательной деятельности в соответствии с требованиями 

предъявляемыми к дополнительному образованию, СанПиН.   

      Существующая база информационной, безопасной среды 

образовательной организации является основой, на которой каждый 

талантливый, творческий ребенок может воплотить свою одаренность в 

высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах 

и соревнованиях различного уровня. 

       Иные проблемы, выявленные в результате анализа, могут быть решены 

посредством реализации программы воспитания. Это повлечёт за собой 

развитие инновационного потенциала и организационной культуры 

образовательного учреждения с ориентацией на выявление, поддержку и 

развитие талантливых, творческих детей как основы совершенствования 

качества результатов деятельности учреждения. 
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